
ジェイ・エア既卒 CA 募集☆一次選考の既出質問＆感想をチェック！ 

https://ameblo.jp/n-vicvv/entry-12024467870.html 

 

2015 年 05 月 09 日(土) 

テーマ：ジェイエア 

 

JAL 既卒 CA の書類選考結果が発表されましたね  

大阪校にも「書類通過しました 」の声が届いていますよ  

エントリーシートを提出された VIC 生は書類提出報告を必ずお願いします  

 

そして先日より募集が始まったジェイ・エア  

作文課題のテーマは『歯を喰いしばったこと』です  

さっそくエントリーシートを書いて添削に出した生徒もいますよ  

 

今日は一次選考の既出質問と受験生の感想をご紹介します  

 

一次選考：グループ面接（受験生 4～5 名×面接官 2～4 名） 

＜既出質問＞ 

・（立ったままで）自己 PR、志望動機を含めた自己紹介をお願いします。 

・航空業界にとって一番大切なことは何ですか？ 

・隣の人を褒めてください。 

・J-AIR とはあなたにとって何ですか？ 

・短所は何ですか？ 

・JAL ブランドのイメージを教えてください。 

・J-AIR らしさとは何だと思いますか？ 

・経営破綻した JAL グループに入社することに不安はないですか？ 

・無人島に１つ何か持って行くなら何を選びますか？ 

・絆とは何だと思いますか？ 

 

＜受験生の感想＞ 

・とてもアットホームな雰囲気でした。面接官は特に聞いている人の様子を見ていたように感じました。 



・質問では JAL グループのイメージ、J-AIR らしさなど、企業に関することを多く質問されました。本当

かどうかは定かではありませんが、現役 CA の方が「話を聞いている雰囲気や表情、後は自分の言葉

で伝えようとしているかを重視している」と仰っていました。 

・面接官の方は温かな印象の方が多く、目が合うとニコッとして下さるような方々でした。受験生 4 人に

対して面接官も 4 人で、自分の目の前に座っていた面接官の方から特に視線を感じたので、それぞれ

注視する担当の受験生が決まっていたのかもしれません。 

 

ジェイ･エアの面接での質問は、JAL グループで働くことについて、その中でどうしてジェイ･エアを選ん

だのかをしっかりと研究し、考える必要がありますね。 

また昨年 12 月に行われた選考では、面接官がどの受験生をチェックするか担当が決まっていたのか

もしれないという報告がありました しかし、どの面接官からも好印象を持ってもらえるよう、第一印象

をさらに磨いていきましょう  

 

ジェイ･エアのエントリーシート提出期限は 6 月 1 日（月）必着です  

VIC 生はエントリーシートの無料添削を活用して、作文課題をしっかり仕上げましょう!!! 

 


